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Раздел 1. Целевой 

 

Участниками образовательных отношений являются: 

 педагогические работники и специалисты ТОГБОУ «Моршанская школа-интернат»; 

  обучающиеся и их родители (законные представители); 

  представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного 

процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы-

интерната.  

Содержание воспитания обучающихся в школе-интернате определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в школе-интернате планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными 

в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Целью воспитания обучающихся в школе-интернате является: 

создание условий для самоопределения и социализации всесторонне развитой личности на 

основе: 

 формирования социокультурных, духовно-нравственных ценностей; 

 патриотического воспитания на славной истории Отечества и подвигах ее героев; 

 соблюдения норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, принятых 

в российском обществе; 

 уважения к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению; 

 бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, к природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в школе-интернате: 

 усвоение социально значимых знаний (норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций), которые выработало российское общество, формирование и развитие личностных 

отношений к ним;  

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применение полученных знаний; самостоятельности и самоопределению,  

Воспитательная деятельность в школе-интернате планируется и осуществляется на основе 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом следующих принципов воспитания: его гуманистической направленности, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, возрастосообразности. 

 

 

 



Направления воспитания 

  ● гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России;  

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, культурной идентичности;  

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе богатейшей культуры 

народов России, ее традиционных религий, формирование традиционных семейных ценностей; 

 ● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

● физическое воспитание - формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия, развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасности в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях;  

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду и людям труда, результатам своего 

труда и других людей, ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры: ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.2. Целевые ориентиры результатов воспитания 

                                               Начальное общее образование 

Гражданско-патриотическое 

Знающий и любящий свою «малую» родину, имеющий представление о России. 

Сознающий свою принадлежность к русскому народу и уважающий другие национальности. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему России. 

Понимающий и уважающий значение государственных символов и праздников, знающий героев 

своей страны и региона. 

Имеющий первоначальное представление о правах и обязанностях человека в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса и социально-значимой деятельности. 

Духовно-нравственное 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, народа, семейные ценности с учетом 

национальной, религиозной принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, уважающий старших, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, русского (и родного) языка, 

проявляющий интерес к чтению. 



Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятий 

физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. Проявляющий интерес к разным профессиям. Участвующий в 

различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.  

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке и научном 

знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Основное общее образование 

Гражданско-патриотическое 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том числе 

гуманитарной. 

Патриотическое  

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру.  

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране.  

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России. 



 Знающий и уважающий достижения своей Родины в науке, искусстве, спорте, технологиях, 

боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности 

Духовно-нравственное 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, и других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным духовно-нравственным нормам и ценностям.  

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание его влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе 

в информационной среде.  

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность).  

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. Способный адаптироваться к 

меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое  

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний.  

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 



Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое  

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества.  

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной среды.  

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды.  

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений.  

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях 

развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой. 

 Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2. Содержательный 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 
Школа-интернат создана в 1956 году для оказания помощи семьям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации. Здание является объектом культурного наследия регионального значения. В 

настоящее время в школе-интернате обучаются и воспитываются 69 человек.  Цель работы – 

создание оптимальных условий для всестороннего развития обучающихся с разными 

возможностями здоровья в рамках реализации ФГОС, оказание комплексной психолого-

социально-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, содействие их социальной адаптации в 

рамках сетевого взаимодействия школы-интерната с другими ОУ.  

Миссией школы-интерната является обучение, воспитание и социально-педагогическая 

поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья через создание благоприятной 

коррекционно-развивающей образовательной среды, способствующей их личностному росту, 

профессиональному самоопределению, развитию познавательных интересов и успешной 

социализации с учетом введения ФГОС. 

С целью планирования, организации, и анализа совместной деятельности детей и взрослых, 

решения проблемных вопросов, оказания действенной помощи нуждающимся в ней, созданы и 

работают Детско-родительский клуб, служба медиации, в состав которых входят воспитатели, 

представители детского самоуправления, родительской общественности. Для организации отдыха 

и оздоровления школьников, продолжения воспитательного процесса в летний период 

используется потенциал лагеря дневного пребывания «Родничок» на базе школы.  Школа-

интернат в вопросах обучения, воспитания и гармоничного развития школьников сотрудничает с 

Городским центром духовно-нравственного воспитания «Мир твоей души», МБУК 

«Межпоселенческая Центральная библиотека Моршанского района, ТОГБУ СОН «Центр 

социальных услуг для населения Моршанского района, ТОГБУК «Тамбовский областной 

краеведческий музей», Никольский храм города Моршанска, МОУ ДЮСШ г.Моршанска. Система 

дополнительного образования нацелена на расширение возможностей самореализации детей и 

развития их творческого потенциала.   

Процесс воспитания в ТОГБОУ «Моршанская школа-интернат» основывается на 

следующих принципах:  

 приоритет безопасности ребѐнка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи 

и ребѐнка, соблюдения конфиденциальности информации о ребѐнке и семье; 

 совместное решение личностно- и общественно значимых проблем, которые являются 

основными стимулами развития обучающихся, а воспитание - это педагогическая поддержка 

процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся 

и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;  

 системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных 

видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, 

системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условия его эффективности; 

 полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включѐн в различные 

виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых 

присутствуют различные, нередко противоречивые, ценности и мировоззренческие установки. 

Поэтому деятельность педагогического коллектива школы-интерната в организации социально-

педагогического партнѐрства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и 

методы воспитания, обучающихся в учебной, внеучебной, внешкольной, общественно значимой 

деятельности; 

 событийность - реализация процесса воспитания через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединят детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими совместными делами;  

 ориентация на идеал - воспитание ориентировано на определѐнный идеал, который 

являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-

нравственного развития личности. В школе-интернате формирование жизненных идеалов 



помогает найти образы для подражания в рамках гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты 

с духовной высотой, героизмом идеала;  

 диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного 

межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими 

значимыми взрослыми;  

  психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной 

организации для каждого обучающегося и взрослого позитивных эмоций, доверительных 

отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;  

  следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, внеучебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения педагога: его 

внешнего вида, культуры межличностного общения и т.д.  

Основными традициями воспитания в ТОГБОУ «Моршанская школа-интернат» 

являются следующие:  

 ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов: коллективные разработка, планирование, проведение и анализ 

их результатов; 

 ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя - до участника, от 

участника - до организатора, от организатора- до лидера того или иного дела); 

 конструктивное межличностное, межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, их социальная активность; 

 ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления на 

уровне класса - школы-интерната, на создание детской общественной организации, установление 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

 формирование корпуса воспитателей и педагогов дополнительного образования, 

реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, 

организационную, посредническую (в том числе, и в разрешении конфликтов) функции. 

 

 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений - модулях воспитательной работы школы-интерната.  

Модуль «Основные школьные дела» 

На внешкольном уровне:  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами, комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование 

окружающего социума; 

 дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых 

обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни школы-

интерната и области;  

 проводимые для социальных партнѐров и организуемые совместно с ними спортивные, 

творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся.  

На школьном уровне:  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами на уровне школы-интерната и на уровне региона;  

 торжественные ритуалы, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов и развивающие 

школьную идентичность детей;  

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад 



в развитие школы-интерната. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу.  

2. На уровне классов (групп):  

 выбор и делегирование представителей классов (групп) в общешкольные органы 

самоуправления, в творческие группы по подготовке общешкольных ключевых дел;  

 участие школьных групп в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса (группы) итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведѐнных дел на уровне 

общешкольных советов;  

 участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение 

группы, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления 

группы.  

4. На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости, коррекция поведения, обучающегося через частные беседы с ним, 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим для него 

примером, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Здоровьесбережение» 
 Целью данного модуля является формирование и развитие у обучающихся установок 

активного, здорового и безопасного образа жизни, понимание личной и общественной значимости 

приоритета здоровья, создание мотивации быть здоровым и обеспечение условий для ведения 

здорового образа жизни.  

Задачи: 

 формирование у обучающихся саногенного (здоровьеполагающего) мышления на основе 

знаний о человеческом организме, позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье;  

 формирование представления об основных компонентах экологической культуры, 

культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 воспитание ценностного отношения к своему здоровью и здоровью окружающего 

сообщества путем соблюдения гигиенических, профилактических и эпидемиологических правил 

поведения; 

 формирование способности делать осознанный выбор поступков, поведения, 

позволяющих сохранять и укреплять здоровье; 

 формирование способности самовоспитания и укрепления воли обучающихся путем 

внутренней установки личности поступать не во вред здоровью и вопреки пагубным желаниям, 

привычкам и модным тенденциям;  

 создание условий, обеспечивающих возможность каждому участнику образовательной 

деятельности самосовершенствоваться, сохранять и укреплять свое здоровье;  

 создание условий для развития творческой, поисковой активности в познании себя;  

 создание системы преемственности знаний и опыта обучающихся на каждой ступени 

образования по программе формирования культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий; 

 организация административного контроля над соблюдением требований СанПиН; 



осуществление профилактических мер по предотвращению ухудшений санитарно-

гигиенических условий.  

Содержание воспитательной работы: 

 общие представления о факторах риска здоровью человека, включая влияние 

неблагоприятных природно-экологических и социально-психологических условий;  

 знания о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе экологических, 

эпидемиологических, транспортных, социально-конфликтных; 

 знания о правильном питании, способах первичной профилактики заболеваний, 

санитарно-эпидемиологическая грамотность; 

 знания и умения применять меры безопасности в экстремальных ситуациях;  

 понятия о здоровом образе жизни, способах сохранения и укрепления своего здоровья;  

 представления о душевной и физической красоте человека;  

 понятия о воздействии на организм человека наркологических и психоактивных веществ, 

знания об отдаленных последствиях их употребления. 

Формы внеклассной работы: 

 инструктажи по правилам дорожного движения, охране жизни и здоровья при проведении 

массовых мероприятий;  

 акции и мероприятия по основам безопасности жизнедеятельности;  

 тематические классные часы;  

 тренинги по здоровьесбережению;  

 спортивные праздники, эстафеты, конкурсы;  

 конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений; 

 беседы, часы общения, диалоги о способах сохранения и укрепления здоровья;  

 ежедневные медицинские процедуры;  

 ежегодные медицинские осмотры; 

 экскурсии, ежедневные прогулки;  

 подвижные игры; 

 ежедневная зарядка;  

 применение здоровьесберегающих технологий на протяжении всего образовательно-

воспитательного процесса.  

В целях достижения наибольшей эффективности, работа по формированию здорового 

образа жизни обучающихся предполагает соблюдение следующих условий:  

 создание атмосферы заинтересованности каждого обучающегося в соблюдении 

принципов здорового поведения; 

 оценка здоровьесозидающей и социально-безопасной деятельности обучающихся не 

только по конечному результату, но и по процессу его достижения; 

 поощрение стремления, обучающегося находить свой способ совершенствования 

здоровья, анализировать способы других обучающихся; 

 создание условий для общения в командных играх, групповых дискуссиях и процедурах, 

требующих кооперации обучающихся, которые позволяют каждому участнику проявлять 

инициативу самостоятельности;  

 использование проблемных творческих заданий;  

 создание положительного эмоционального настроя на самовоспитание волевых качеств 

обучающихся.  

Здоровьесберегающие технологии включают: 

 медицинские программы закаливания физическими факторами внешней среды;  

 программы психопрофилактики для повышения стрессоустойчивости, предупреждения 

повреждающих последствий острого и хронического стресса; 

 рациональную организацию питания с учётом типа данного учреждения;  



 физическое воспитание ребёнка на протяжении всего периода обучения, активное 

включение в разнообразные виды спорта;  

 педагогическую деятельность, направленную на усвоение и выполнение правил здорового 

образа жизни каждым обучающимся и членами его семьи; 

 педагогическую деятельность, обеспечивающую самореализацию, ситуацию успеха, 

положительную самооценку, личностный комфорт для каждого обучающегося, включѐнного в 

образовательный процесс.  

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

.  Цель модуля   — обеспечение самореализации личности обучающихся в пределах целостного, 

социально открытого образовательного пространства 

Задачи: 

 закрепление, обогащение и углубление знаний, приобретённых в процессе учебной деятельности, 

применение их на практике; 

 расширение общеобразовательного кругозора учащихся, формирование научного мировоззрения, 

выработка умений и навыков самообразования; 

 формирование интересов к различным отраслям науки, техники, искусства, спорта, проявление и 

развитие индивидуальных творческих способностей и склонностей; 

 организация досуга школьников, культурного отдыха и разумных развлечений;  

 распространение воспитательного воздействия на учащихся в различных направлениях 

воспитания 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по модулям воспитательной работы; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на предприятие и др.), 

организуемые в группах воспитателями и специалистаами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся не всегда удастся самостоятельно организовать свою деятельность, то классные 

руководители/воспитатели должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса 

(группы), а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление осуществляется следующим образом. 

 На уровне школы:  



 через деятельность выборного Совета обучающихся – Совета Лидеров, создаваемого для 

учёта мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флэш-мобов и т.п.), отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

 На уровне классов (групп): 

 через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей;  

  через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (группы) 

 На индивидуальном уровне:  

  через вовлечение обучающихся всех классов (групп) в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел;  

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п.  

Модуль «Добровольческая деятельность» 

Одним из детских объединений школы-интерната является волонтерский отряд «Свеча». 

Волонтерская деятельность школьников осуществляется на внешкольном уровне через: 

 участие волонтерского отряда «Свеча» в реализации социального проекта «На 

перекрестке поколений» и привлечение к его реализации обучающихся; 

 участие волонтерского отряда «Свеча» с привлечением обучающихся в организации 

культурных, спортивных, развлекательных мероприятий городского уровня (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, 

ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);  

 участие волонтерского отряда в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);  

 посильная помощь, оказываемая волонтерским отрядом «Свеча» пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне школы-интерната; 

 участие волонтерского отряда «Свеча» с привлечением обучающихся к совместной 

работе с учреждениями социальной сферы в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий;  

 участие волонтерского отряда «Свеча» в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы;  

 участие старшеклассников в работе с младшими ребятами, проведение для них 

интересных и полезных дел;  

 участие волонтерского отряда с привлечением обучающихся к работе на прилегающей к 

школе территории (благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми 

архитектурными формами).  

Детское объединение «Отряд юных инспекторов дороги» организовано как 

добровольное объединение обучающихся, созданное в целях расширения форм работы с 

обучающимися по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.  Цель 

деятельности объединения: 

 активизация школьных коллективов в работе по профилактике ДДТТ; 

 совершенствование внеурочной работы по БДД 

 организация социально-активного досуга 

 формирование у обучающихся активной жизненной позиции. 



Детское общественное объединение - клуб «Белый парус» на базе межпоселенческой 

библиотеки Моршанского района. Для обучающихся школы-интерната проводятся различные 

мероприятия духовно-нравственной и эстетической направленностей, посвященных искусству, 

творчеству художников, музыкантов и местных поэтов, и писателей, пример которых помогает 

реализовывать свои собственные таланты и способности. 

. 

Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «Профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует 

его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через:  

профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определённую позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах;  

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвящѐнных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн- тестирования, прохождение онлайн- курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

Интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах;  

 индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы или в рамках курсов 

дополнительного образования.  

Модуль «Социальное партнерство» 

Цель: усиление взаимодействия воспитательных структур образовательной организации с 

организациями, созданными по инициативе обучающихся, с общественными движениями, 

органами власти и другими образовательными организациями. 

Социальными партнерами ТОГБОУ «Моршанская школа-интернат» являются ТОГБУК 

«Тамбовский областной краеведческий музей» Моршанский историко-художественный 

музей имени П.П.Иванова, МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека 

Моршанского района», ФОК г.Моршанска «Дельфин», «Ледовая арена» имени В.Боброва 

г.Моршанска., Никольский храм, Городской Дом культуры. МБОУ ДОД «Детско-

юношеская спортивная школа»; 

 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 



 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ребенка, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создаёт атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию. Воспитывающее 

влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической 

средой школы, как:  

- оформление интерьера школьных помещений с их периодической сменяемостью, что 

может стать стимулом для проявления интереса обучающихся к организации учебного процесса; 

оформление школы к праздникам (Новый год, День Победы», к лагерю дневного пребывания, 

создание уголков безопасности и мн. др.). 

- размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин 

определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчѐтов об интересных событиях, происходящих в образовательной 

организации (проведѐнных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.);  

- озеленение пришкольной территории, разбивка и оформление клумб, аллей, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 

с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;  

- событийный дизайн: оформление пространства для отражения конкретных событий 

образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), 

используемой в рамках образовательной организации в повседневности и в торжественные 



моменты жизни: во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни организации знаковых событий; 

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории: акцентирование внимания обучающихся 

посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.  

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности.  

На школьном уровне:  

 общешкольный Совет родителей, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительский клуб «Семейный экипаж»; 

заседания клуба, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, 

семинары с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации;  

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 семейный всеобуч, на котором родители получат ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обменяются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов.  

На уровне класса (группы):  

 классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей своего класса;  

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

 классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса;  

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

 На индивидуальном уровне:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретных обучающихся; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей). 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе-интернате предусматривает: 



  ● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

 ● проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся групп риска 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.); 

 ● разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением, организацию межведомственного 

взаимодействия;  

● вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой 

среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);   

● организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к   

негативным воздействиям, групповому давлению;  

● профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др.);  

● предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп, обучающихся 

(криминальной направленности, агрессивного поведения, оставивших обучение и др.); 

 ● профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.) 

Модуль «Духовная безопасность» 

Цель модуля: формирование у обучающихся готовности к осуществлению деятельности на 

основе знаний о духовной безопасности личности, в соответствии с традиционными российскими 

духовно-нравственными ценностями, а также создание условий для развития у обучающихся 

мировоззрения на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки в школе-интернате психологической и информационной 

безопасности, а также для создания условий развития у обучающихся мировоззрения на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей предусматривает освоение 

обучающимися: 

  Комплексного знания о духовных опасностях и духовной безопасности личности, 

включающего знание об информационной и психологической безопасности личности как 

составных частей духовной безопасности, в том числе с точки зрения традиционных 

религиозных вероучений;  

 Умений опираться на традиционные российские ценности и участвовать в распространении         

правильных ценностных ориентиров в нашей стране, продвижении традиционных 

семейных ценностей, и совершать нравственные выбор 

  



3. Организационный 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников 17 человек основных педагогических 

работников, 1 педагог дополнительного образования - внешний совместитель.  

68 % от общей численности педагогических работников имеют высшее педагогическое 

образование, 40 % - первую квалификационную категорию.                 

К психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с ОВЗ привлечены 

следующие специалисты; педагог-психолог, социальный педагог.  

В школе 5 групп, 9 воспитателей.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

-заместитель директора по воспитательной работе;  

-воспитатели 

-педагог-психолог; 

-социальный педагог;   

 педагоги дополнительного образования. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ТОГБОУ «Моршанская школа-

интернат» обосновывается качеством ее нормативно-правового обеспечения внутренней 

документацией: 

Положением «О творческих лабораториях»; 

Положением «О внутришкольном контроле»; 

Положением «О        комиссии    по      урегулировании   споров        между           

участниками образовательных отношений»; 

Положением «О Совете профилактике правонарушений»; 

Положением «О Совете родителей»; 

Положением «О школьной службе медиации»;  

Положением «Об организации дополнительного образования»;  

Положением «О внеурочной деятельности обучающихся»; 

Положением «О школьном ученическом самоуправлении»; 

«Правилами внутреннего распорядка для обучающихся»; 

Положением «О школьном спортивном клубе»; 

Положением «Об отряде ЮИД».      

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена система 

организации воспитательной работы в сфере образования: 

1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации". 

2. Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

3. Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) 
  

3.3. Требования к условиям работы  

с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

 В настоящее время   в ТОГБОУ «Моршанская школа-интернат» получает образование     53 

ребенка с ОВЗ/ 

 На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 



педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельности: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

группе формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития.        

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событий 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги ориентируются на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 

воспитания; 

–  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с 

педагогом-психологом;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
  

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и  

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу: формирование у школьников 

активной жизненной позиции и тактическую задачу: обеспечение, вовлечение и активное участие 

обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях. Система 

поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся в 

школе строится на следующих принципах:  

 публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников (во время линеек по 

итогам учебной четверти, учебного года); 

  соответствие процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в сообществе в виде традиции; 

 прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур);  

 регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых);  

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных, и коллективных наград дает возможность стимулировать активность групп 



обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, получившими и 

не получившими награду); 

  дифференциация поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся являются:  

- рейтинг групп (поощрение успехов детей грамотами, поездками, подарками); 

- формирование портфолио, обучающегося (обучающиеся формируют портфолио своих 

достижений, и на основании этого мониторинга в конце учебного года выбирается победитель); 

 - создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и коллективные 

победы обучающихся: призѐры и участники конкурсов, соревнований, фестивалей районного, 

регионального, всероссийского уровней; 

-поощрения призеров в виде объявления благодарностей, вручения грамот, сертификатов, 

занесение фотографии активиста на доску почета, награждение подарком;  

- достижения обучающихся в области творчества и спорта отражаются на сайте школы, а 

также на странице сообщества школы в социальной сети ВКонтакте; 

- информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ 

«Средняя школа № 1» осуществляется посредством направления Благодарственного письма. 

 

3.5.Основные направления самоанализа воспитательной работы 
 Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

направлениям, выбранным самой школой и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно 

силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по 

самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

образовательной организации, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких, как: содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися 

деятельности;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду 

с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития 

обучающихся.  

Основными направлениями анализа воспитательного процесса, организуемого в 

образовательной организации, могут быть следующие: 

 - результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся 

каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей и воспитателей или педагогическом совете 

образовательной организации. Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 



педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы 

личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год, какие проблемы 

решить не удалось и почему, какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

- Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, 

на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной 

организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо 

знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса. Способами получения 

информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут 

быть беседы с обучающихся и их родителями (законными представителями), педагогами, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Оценка эффективности реализации программы определяется посредством 

педагогического наблюдения, опросников и применения следующих методик: Н.П. Капустина 

«Уровень воспитанности», экспресс-опросника «Индекс толерантности» (Г.У. Солдатова, О.А. 

Кравцова, О.Е. Хухлаев, Л.А. Шайгерова), «Уровень эмпатийных тенденций» И. М. Юсупова, 

Налич. 

Критерии анализа выполнения плана работы по рабочей программе воспитания 

Что проверить  Модуль программы Тип модуля Критерии самоанализа 

Организация 

общешкольных дел 

 Основные школьные 

дела  

Вариативный  1.Выполнение плана 

2.Охват участников 

мероприятия 

3.Результативность участия 

(при конкурсной 

составляющей) 

Организация 

внешкольных 

мероприятий 

 Внешкольные 

мероприятия 

Инвариантный  1.Вариативность программ, 

сбалансированная 

наполненность направлений. 

2.Охват   дополнительным 

образованием  

3.Степень удовлетворенности 

всех участников 

образовательного процесса 

 

Работа по 

профессиональному 

самоопределению 

школьников 

Профориентация  Инвариантный 

для  основного 

общего 

образования и 

вариативный для 

начального 

общего 

образования. 

1.Выполнение плана  

2.Охват, вовлечение в 

профессиональную 

деятельность. 

3.Интенсивность работы 

(качественные показатели) 

4.Результативность участия 

во всех конкурсах 

Организация работы 

органов детского 

самоуправления 

Самоуправление  Инвариантный 

для  основного 

общего 

образования и 

вариативный для 

начального 

общего 

образования. 

1.Отсутствие отклонения от 

плана работы  

2. Результаты работы 

3.Авторитетность лидеров 

самоуправления в детской 

среде 

4.Мотивация участия в 

деятельности органов 



самоуправления 

Вовлеченность 

обучающихся в 

работу детских 

общественных 

объединений 

 

Волонтерская 

деятельность 

Вариативный  1.Какие общественные 

объединения созданы в школе 

2.Охват участия в них. 

3 Результаты работы 

Организация работы с 

родителями 

Взаимодействие с 

родителями 

Инвариантный  1.Интенсивность (количество 

мероприятий для родителей) 

2.Вовлеченность родителей 

(количество мероприятий с 

участием родителей) 

3.Вариативность 

(разноплановость) 

4.Наличие или отсутствие 

жалоб со стороны родителей 

 

Проведение 

самоподготовки, 

посещение уроков 

/Школьный 

урок/Самоподготовка 

Инвариантный  1.Планирование с_п, 

рациональность отведенного 

времени 

2 Алгоритм работы 

обучающихся 

3.Результативность с,п 

 

 

Работа по 

оформлению 

интерьера классных 

комнат, спален и т.п. 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 

Вариативный  1.Интенсивность 

мероприятий 

2.Эстетичность  работ 

3.Результаты работы 

 

Работа по 

формированию и 

поддержки 

безопасной и 

комфортной среды в 

школе-интернате 

Профилактика и 

безопасность 

Инвариантный  1.Выполнение плана 

2.Охват участников 

мероприятий 

  

3.Результаты работы 

 

Создание условий 

развития у 

обучающихся 

мировоззрения на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей 

Духовная 

безопасность 

Инвариантный  1.Выполнение плана 

2.Охват участников 

мероприятия 

3.Результаты работы 

 

Работа по 

профилактике ЗОЖ 

Здоровьесбережение  Вариативный  1.Выполнение плана 

2.Охват участников 

мероприятия 

3.Результаты работы 
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